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日 曜 ４月・５月のおもな行事

桜は葉桜となり，ツツジが色鮮やかな花を咲か 24 月 生徒会専門委員会・いじめ防止委員会

せている様は，早くも夏の訪れを感じさせるころ 25 火 内科検診（全学年男子）

となりました。 26 水

今年度から校長として赴任して参りました加賀 27 木 ノー部活デー

谷登です。豊かな自然にめぐまれ，生徒の気持ち 28 金 授業参観・ＰＴＡ総会・学年部会

のよいあいさつが響く阿南第二中学校に赴任でき 29 土 昭和の日

たことを，とても感激しております。それと共に， 30 日

重責に身の引き締まる思いで毎日を過ごしており ５／１ 月 避難訓練

ます。 2 火

すでに４月が終わろうとしてしていますが，よ 3 水 憲法記念日

うやく「二中だより」を発行する運びとなりまし 4 木 みどりの日

た。今後，この「二中だより」を通して，学校の 5 金 こどもの日

様子・生徒の活動などをご家庭にお届けできたら 6 土

と考えております。十分にお伝えすることができ 7 日 家庭人権学習の日

ないかもしれませんが，よろしくお願いします。 8 月 全国学力・学習状況調査「話すこと」調査

9 火

校訓 10 水

「自ら学ぶ」 11 木 ３年実力テスト・ノー部活デー

学校教育目標 12 金 ひまわり号来校

「人間力を養い， 13 土

心豊かにたくましく生きぬく生徒の育成」 14 日

15 月

始業式・入学式を通して，生徒たちに本校の校 16 火

訓と学校教育目標の話をしました。校訓は「自ら 17 水

学ぶ」です。自ら学ぶためには，「夢（目標）」を 18 木 市教育会総会・研修会のため給食終了後放課

もち，それを実現させるための計画，そして，その 19 金 学校安全の日

計画を実行するための意欲が必要です。 20 土

学校教育目標は「人間力を養い，心豊かにたく 21 日

ま し く生 き ぬく 生徒 の育 成」 です。「人 間力 」と 22 月 生徒会専門委員会・いじめ防止委員会

は，学校で学んで身に付ける学力や他者を尊重し， 23 火 歯科検診（1年，2-1）心電図検査（1年，希望者）

切磋琢磨しながらお互いを高め合う態度，自分ら 24 水

し い 生き 方 を追 究す る力 など のこと です 。「 心豊 25 木 ノー部活デー

かにたくましく生きる生徒」とは，自分も他者も 26 金

大切にして，心身ともに健やかでたくましい生徒 27 土 ２年生登校日（午前中）

であると考えます。 28 日

校訓と学校教育目標で示した生徒や力を育成す 29 月

るため，全教職員で精一杯頑張って参りますので， 30 火 ２年生修学旅行

ご家庭におかれましても，ご理解とご支援をなに 31 水 ２年生修学旅行

とぞお願いいたします。 ※行事は変更になる場合があります。



【令和５年度の学校経営の概要を紹介します！】

事 項 内 容

校訓 「自ら学ぶ」

学校教育目標 「人間力を養い，心豊かにたくましく生きぬく生徒の育成」

めざす学校像 「生徒・教職員・保護者・地域がともに誇れる学校」

・生徒一人一人の生きがいを育み，学び喜び（学びがい）のある学

校

・教職員が子どもの成長に喜びをもち，働きがいを感じる学校

・保護者や地域に信頼され，愛される（応援しがいのある）学校

めざす生徒像 「めあてをもち，いききと学びあう生徒」

《３つの「あい」の種》

・学びあいのできる生徒〔知〕

・思いやり（あい）のある生徒〔徳〕

・鍛えあいのできる生徒〔体〕

めざす教職員像 「子どもとともに伸びる教職員」

・学び続ける教職員

・協働する教職員

・人間性豊かな教職員

学校教育の基本理念 「すべては一人一人の幸せのために」

～二中品質・二中プライドの追究～

・生徒を真ん中に据え，学校に関わる人たち一人一人の幸せにつな

がる質の高い二中教育を創造する。

学校経営の基本姿勢 ・「至誠天に通ず」

教育公務員としての使命を果たす。

・「子どもの所為にしない」

生徒の側に立った教育活動を追求する。

学校経営の基本方針 ・活力があり，一人一人が輝く二中教育を実現する。

・思いやりをはぐくむ二中教育を実現する。

・確かな実力をつける二中教育を実現する。

本年度の重点目標 ① 自 己有 用 感 と自 尊感 情 を 高め る 教育 活 動・ 人 権教 育 の充 実 を図

り，心豊かな生徒を育てる。

②「確かな学力」の向上を推進し，主体的に学習に取り組む生徒を

育てる。

③健康と命を守る教育活動の充実を図り，安全・安心な学校づくり

をめざす。


