
 
 
 
 
 
 
 

    阿南市立　椿泊小学校 
      　　　令和６年４月１５日発行 

 
     

　新しい出会いと，新しい学校でのスタートに心を躍らせる職員３名が入れ替わり，令和６年度
が始まりました。気持ちも新たにチーム泊が始動します。楽しみな１年の始まりです。 
  今年は，２年ぶりに新入生を迎え，全校児童１０名でスタートしました。子どもたちの元気な
笑顔で始まったことが何より嬉しいことです。椿泊小学校は小さな学校ですが，職員と子どもた
ちの絆は何処の学校よりも強いと自負しています。楽しい学校生活が送れるよう，児童１０名と
職員５名の１５人のチームで頑張っていきます。　 
　保護者の方をはじめ，地域のみなさん方と子どもたちが楽しく生き生きと活動し，毎日明るく
元気な声が響く椿泊小学校を運営します。昨年同様，本年度もご支援・ご協力のほどよろしくお
願いします。 
                           　　運動場にて（４／１０） 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ※教職員の今年度の抱負 
 
金森　利至 

　　 「子どもにとっても大人にとっても，心の居場所となる学校づくりをめざします。」 
村上　悦久 

     「椿泊３年目！椿泊の伝統を子どもたちと一緒にしっかり引き継いでいきます。」 
鎌田　江美 

     「子どもたちの元気なパワーをもらって，一生懸命がんばります。」 
武田香緖里 

     「明るく笑顔が素敵なとまりっ子が，楽しい学校生活が送れるように全力でサポー 
　　　 トします！」 
  　  棚橋　貞美 
     「心機一転，七転び八起きで１年がんばってまいります。よろしくお願いします。」 
  
 

※ 学校経営方針について 
 
　今年度の学校経営方針を次のように定めました。保護者の皆さまには，是非ご一読いただき，
概要等ご理解いただければ幸いです。 
（１）教育目標　　 
　　　　 心身ともに健康で，自他の人権を尊重し，よりよき生き方をめざす児童を育成する。 
（２）経営の基本方針 
  　  ○人間尊重の精神を基盤とし，知・徳・体の調和のとれた心豊かな児童を育てる。 
　　　　　知－毎時間の授業の質的向上を図り，確かな学力を身につけさせる。 
          徳－道徳・人権教育の充実により，豊かな道徳性と人権感覚を養う。 
          体－体育・食育の両面から，健やかな体づくりをめざす。 
      ○小中一貫教育(チェーンスクール)を活用した，活力ある学校教育を推進する。 
    　○地域に根ざし，地域に開かれた魅力ある学校づくりを進める。 
    　○地域や保護者と連携し，児童の安全確保に努める。 
（３）今年度の重点目標 
      ○９年間を見据えた小中一貫教育を推進する。 
　　　　　・各学年でタブレット端末を活用し，他校と学ぶ機会を増やす。 
　　　　　・学校の取組を様々な方法・手段で保護者・地域へ発信する。 
　    ○個に応じた教育を徹底し，自ら学ぶ意欲，能力を育む。 
　　　　　・個々の児童の日々の成長を見取り，学力向上を確実に達成する。 
　　　　　・家庭学習と読書活動の質的向上を図る。 
　　　　　・言語活動の充実を図り，豊かな表現力(書く力・話す力)やコミュニケーション力を
　　　　　　育てる。 
  　  ○望ましい生活習慣の確立をめざす。 
　　　　　・家庭と連携し，早寝・早起き・朝ご飯を展開する。 
          ・運動習慣の改善と運動環境の整備を通して，児童の体力向上を図る。 
    　○地域と連携した取組の充実を図る。 
　　　　　・地域参加の行事や授業参観(オープンスクール)を計画的に実施する。 
          ・消防団や自主防災組織と連携した取組を推進する。 　　　　　　　　　　　　　 
　 
  　■入学式（４／９）　　　　　　　　　　　　　　■始業式（４／８）　　　             

  　 　（新１年生）        　　　　（新３年生）                  （新５年生） 
  
 
  
 
 
 
 

 

新入生を紹介します。 

　左　井村美桜里さん 
み お り

　右　井村　美結さん 
み ゆ

よろしくお願いします。 

楽しく勉強してください。

　３年生は，生活科から理
科や社会科に変わります。
周りの自然や地域にしっか
りと目を向けて学びましょ
う。また，外国語活動も始
まります。

　５年生は，最高学年にな
りました。椿泊小学校のリ
ーダーとして，下学年のお
世話をしたり，行事で活躍
したりすることを期待して
います。



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


