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●令和６年度がスタートしました‼

４月８日(月)，着任式・始業式で令和６年度の藍住中学校がスタートし

ました。９年ぶりの藍住中学校は，学校の環境は変わりなく，非常に懐

かしい気持ちになりました。ただし，生徒の様子は，私が知る以前の藍

住中学校とは違いました。８年の間にいろいろな方々のご協力があった

のでしょう。とても落ち着いた雰囲気でスタートすることができました。

９日(火)の入学式も同様です。全校生徒４９５名が今後どう育っていくの

か非常に楽しみです。

生徒同士が共に高め合う，そして先生方がやりがいをもって生徒のた

めに頑張っていける，そんな学校にしていきたいと思います。生徒の皆

さん，共に頑張っていきましょう。保護者の皆様，地域の皆様，どうぞ

よろしくお願いいたします。

●令和６年度 藍住中学校の教育目標

始業式は，本年度どんな藍住中学校にしたいか，教育目標を２・３年生と共有するための時間と

しました。以下が共有した内容です。

１．校訓「誠実，自主，協同」

２．目指す生徒像

(1) 自己の良心に基づき，他者に対する思いやりと感謝の心をもつ生徒（誠実）

(2) 自ら考え，判断し，表現することにより，自己を高める生徒（自主）

(3) 個性や立場を尊重し，寛容の心をもって共に自らを高め合う生徒（協同）

３．学校教育目標

「表現し，行動する，社会に貢献する人間の育成」

令和６年度スローガン

「元気，やる気，勇気，本気，根気」

「元気」になれば「やる気」が起きる。

「やる気」が起きれば「勇気」が沸く。

「勇気」が沸けば「本気」になれる。

「本気」になれば「根気」が続く。

４．教育目標達成のための４つの方策

(1) 心身ともに健康的な生活を心がける。（元気，やる気）

(2) 「自律の精神」を重んじ，「真の生きる力」を養う。（勇気，本気，根気）

(3) お互いの人権を大切にした豊かな人間関係づくり。

(4) キャリアパスポートを活用した月ごとの目標設定と振り返り。

5．令和６年度藍住中学校５重点目標

(1) あいさつ（自分自身に活力を与え，他者の信頼関係をつくろう）

(2) 学力向上（何のために勉強するのか自らに問い，協働学習を大切にしよう）

(3) 時間を守る（一は始まり，一はすべて。スタートを大切にしよう）

(4) 命を守る（災害や事故など，危機に対する想像力を働かせよう）

(5) 目標設定と振り返り（目標を意識した生活を送ることで自信を付けよう）

※新入生にも近いうちに話させてもらいます。

●ノーチャイム

東校舎の新築工事と西校舎の耐震工事が終わって約10年になります。新築の家でもそうですが，

10年経つといろんな物が古くなって壊れてきます。本校ではチャイムが壊れて鳴らなくなってし

まいました。それならと，チャイムが直るまでの間，全校でノーチャイムの生活ができるかどうか

試してみることにしました。時計を見て動けばできるはず。着任式・始業式・入学式を含めこの3

日間の生徒の生活の様子を見ていると，「絶対できる！！」と思っています。
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