
令和６年度 学校経営方針

１ 校訓 「自主・誠実」

２ 本年度教育目標
自主・創造の精神に満ち，人権を尊重する人間性豊かな児童の育成

３ めざす児童像

自分も友達も大切にできる子 「自主・誠実」

〇自主的に学習する子 〇相手の気持ちを考えられる子 〇外で遊び，進んで運動に取り
〇本をよく読む子 〇人権について意欲的に学び，主 組む子
〇根気よく，丁寧に頑張る子 体的に行動できる子 〇よく遊び，友達を増やせる子

４ めざす教師像
○児童を大切にし，共に成長する教職員
○研修に努め，授業力の向上をめざす教職員
○｢チーム大野」として，目標に向かって協働する教職員

５ めざす学校像
○高い人権意識をもち，安心して生活できる学校
○児童も教職員もみんなが活躍できる学校
○保護者・地域と連携し，信頼される開かれた学校

６ 今年度の努力事項
１確かな学力の育成 ６特別支援教育の推進
・基礎学力の定着 ・ポジティブな行動支援（ＰＢＳ）の推進
・読書の習慣化 ・教職員間や保護者・関係諸機関との連携
・ＩＣＴを活用した楽しく分かる授業の創造 ・特別支援学校との交流学習

２豊かな心の育成 ７生徒指導の充実
・人との出会いや自然を大切にする心の育成 ・「報告・連絡・相談・記録」と隙間のない支援体制
・地域での体験学習の充実 の確立
・思いやりや感謝の心の育成 ・児童と教職員の信頼関係の構築

・家庭・関係機関との連携
３健康な身体づくり
・「早寝・早起き・朝ご飯」の習慣化 ８環境教育の推進
・「歩き登校」，外遊びの奨励 ・時間いっぱい活動する清掃時間
・安心安全な環境づくり ・資源を大切にする（節電・節水・ゴミの分別・リサ

イクル等）意識の向上
４人権教育の推進 ・豊かな自然を大切にし保持する意識の育成
・互いの良さを認め合う態度の育成
・いじめや差別を許さない心の育成 ９家庭・地域との連携
・生命（いのち）の安全教育の推進 ・教育活動の積極的な情報発信

・地域の教育資源やゲストティーチャーの活用
５道徳教育の推進 ・家庭や地域社会との連携・協働
・挨拶習慣の徹底
・自他の生命の尊重 10教職員の働き方改革･不祥事防止
・ふるさと学習の推進 ・明るく風通しのよい職場環境づくり

・「お互い様」精神の意識定着




