
鳴門中学校 学校だより

浜風 令和４年４月１２日

１．令和４年度がスタート！

４月８日に１学期の始業式を行い，１１日の入

学式では，４８名の新入生を迎え，令和４年度が

始まりました。

教職員一同は，今年度も，鳴門中学校のよき

伝統，校風を継承し，総力を結集して，すべて

の生徒の健やな成長のために，全力で頑張っ

てまいります。

令和４年度は，昨年度の新学習指導要領の

完全実施，校務支援システムの開始，ＧＩＧ

Ａスクール事業による生徒一人一台のタブレ

ットを活用した授業の実施など，教育改革実

現に向けて本格的に取り組んでいく年になり

ます。本校でも， 「主体的・対話的で深い学

び」の授業改善に取り組み，これまで以上に，

個々の生徒の考える力，表現する力の育成を図

っていく所存です。

２．新型コロナウイルス感染防止対策の継続

新型コロナウイルス感染は，終息を待たず

して新たに感染力の強い変異株に置き換わり

の予兆が見られています。県内では，先日，

中学校や高校等で集団感染であるクラスター

の発生が確認されています。

学校教育の目的は，人との関わりを通して

社会性や生きる力を身につけることにありま

す。そのための授業や部活動，学校行事が継

続していけるよう，適切なマスクの着用，換

気，手指消毒，そして，休み時間に密になっ

て大きな声でしゃべらない等，これまで行っ

てきた感染防止策の徹底を図り，安心安全に

学習や活動ができるよう努めてまいります。

ご家庭の方でも，感染対策に留意され，家

庭と学校が連携を図りながら学校運営に努め

て参りますので，ご協力をお願い致します。

３．学校教育目標

知・徳・体の調和のある発達を図り，

社会の変化に対応できる，広い社会性を

身につけた生徒を育成する。

校訓 「自主」「協同」「勤勉」

求める生徒像 （校訓を具体化したもの）

（１）自ら学び，自分の行為に責任を持ち，

主体的に生きる生徒「自主」

（２）互いの人権を尊重し，よりよい集団の

一員として生きる生徒「協同」

（３）人としての生き方を追求し，何事にも

一生懸命に取り組める生徒「勤勉」

求める学校像

（１）秩序と規律のある学校

（２）個性や能力が発揮できる学校

（３）生徒，教職員が生き生き活動する学校

求める教職員像

（１）生徒の成長や進歩を喜び、生徒の心の

痛みがわかる教師＜共感力＞

（２）自ら進んで学び続ける教師＜向上力＞

（３）チーム鳴中の一員として、組織を大切

にする教師＜組織力＞

（４）謙虚で，礼儀正しい教師＜人間力＞

（５）明るく，健康な教師＜活力＞

重点経営方針

（１）様々な教育課題に，全教職員が共通理

解のもと，一致団結して，組織として

取り組む体制を推進する。

（２）誰もが，気軽に相談ができる風通しの

よい職場にする。

（３）業務改善に努め，効率よく働きやす

い職場づくりを推進する。

（４）社会の変化に対応できるように「チ

ームとしての学校」を推進し，学校

の組織力や教育力を高める。

本年度重点目標

☆教育スローガン

生徒も教師も「感じ・考え・行動する｣

ことを大切にしよう！

（１）確かな学力の育成

（２）豊かな心の育成を図る道徳教育の推進

（３）自他を大切にして認めあう人権教育の

推進

（４）特別支援教育の充実

（５）健やかに生きる力の育成

（６）安全で安心な学校


