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令和６年度
学校運営協議会

（コミュニティ・スクール）
藍住中学校の取組について

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール） 令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）
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町ぐるみで子どもたちの宝を発見しよう！
～大人のまなざしが子どもの幸せをつくる～

学校
地域の人材

学校運営協議会

地域学校協働本部

生きがい

教育力

「させる」から「支える」生徒
指導への転換

多くの大人のまなざしの
中で育てる仕組みの創造

大人のまなざしの多面化
「愛着形成」強化

○学習支援部
○環境支援部
○体験活動支援部
○安全支援部

生徒・教職員の協働性
主体性を高める取組

ポジティブな行動支援の理念

生徒会活動

キャリア教育

ふるさとへの誇りを基盤に

「トラウマに配慮した学校づく
り」内海研究室との連携

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

これまでの藍住中学校

・昔の“荒れ”の時代 ⇒ 落ち着きのある学校生活

最近の藍住中学校
・逆に不登校傾向生徒の増加 ⇒ キャロッ子学級・とまり木ルームの活用と協力
・スクールサポーター・スクールソーシャルワーカー・カウンセラーの協力

・表現力に課題
・学力向上に課題

最近の取組から
・生徒会を中心とした校則改正への取組
・生徒会活動の活性化
・ポジティブ行動支援
・学校運営協議会（コミュニティ･スクール）の導入による地域人材の協力
（北矢上福寿会の皆様による空中庭園，おはなしにじの会の皆様による絵本の読み聞かせ）

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

・管理職3名全員交替
・ノーチャイム
・学校力向上コラボレーション事業
・体育祭の大成功
・修学旅行
・文化祭へ向けて
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令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

校訓

誠実、自主、協同

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

めざす生徒像
(1) 自己の良心に基づき、他者に対する思いやりと感謝の心を持つ生徒（誠実）

(2) 自ら考え、判断し、表現することにより、自己を高める生徒（自主）

(3) 個性や立場を尊重し、寛容の心を持って共に自らを高め合う生徒（協同）

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

学校教育目標

表現し、行動する
社会に貢献する人間の育成

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

教育目標達成のための4つの方策
(1) 心身ともに健康な生活を心がける （元気、やる気）

(2) 「自律の精神」を重んじ、「真の生きる力』を養う （勇気、本気、根
気）

(3) お互いの人権を大切にした豊かな人間関係づくり

（４） キャリアパスポートを活用した月ごとの目標設定

令和6年度スローガン 『 元気、やる気、勇気、本気、根気 』
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令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

具体的な取組内容
(1) 「教えるプロ」から「学びのプロ」への転換
(2) 主体性を高める生徒会活動・特別活動の更なる充実
(3) 「させる」から「支える」生徒指導へ・・・「困った子どもは困っている子ども」
(４) インクルーシブ教育を目指した特別支援養育
(５) 不登校生徒の支援（とまり木ルーム）
(６) キャリアパスポートの活用
（７） 部活動地域移行に向けた協議
(８) 地域力を生かしたふるさとに誇りをもつ教育の創造
(９) 働きやすい環境づくり
(１０) 南海トラフ巨大地震に備えた防災教育

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標

(1) あいさつ （自分自身に活力を与え、他者との信頼関係をつくろう）

(2) 学力向上 （何のために勉強するのか自らに問い、協働学習を大切にしよう）

(3) 時間を守る （一は始まり、一はすべて。スタートを大切にしよう）

（４） 命を守る （災害や事故など、危機に対する想像力を働かせよう）

(５) 目標設定と振り返り （目標を意識した生活を送ることで自信を付けよう）

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標

(1) 「あいさつ」 について
意味指導
• 「おはようございます」・・・今日も会えてよかったなあ。
• 「さようなら」・・・明日も元気に会いましょう。
仕方指導
• 聞こえる声
• 目を合わせて
• 会釈
• 笑顔

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標

(2) 「学力向上」 について
令和6～7年度学校力向上コラボレーション事業（徳島県教育委員
会）

拠点校：藍住中学校 協力校：藍住南小学校 藍住西小学校
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令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

学校力向上コラボレーション事業
「令和の日本型学校教育」がめざす子供の姿
自分のよさや可能性を認識 他者を価値ある存在として尊重

多様な人々との協働 持続可能な社会の創り手

教師の姿
「子供の学びの伴走者」

教師の主体的・対話的で深い学び
セルフデザイン型研修による研修の活性化

子供の学びの姿
「自立した学習者」

主体的・対話的で深い学び
学校の諸課題解決の取
組に対して助言・提案
を鳴門教育大学と県教
育委員会が協働して行
い、校内研修の活性化
を図る。

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

学校力向上コラボレーション事業
藍住中学校の課題：学力向上 藍住中学校のよさ：徐々に主体性が育ってきていること

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標

(３) 「時間を守る」 について

(４) 「命を守る」 について

ノーチャイム生活

交通安全立哨運動

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標

(５) 「目標設定と振り返り」 について
キャリアパスポートの活用
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令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

キャリアパスポートの活用

〈自分自身の目標〉と〈対人関係の目標〉
の設定

〈自己肯定感〉と〈自己有用感〉を高める
こと

※社会に貢献するにはこの２つが必要！

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標
(５) 「目標設定と振り返り」 について

令和６年度 第１回学校運営協議会（コミュニティ･スクール）

本年度の藍住中学校

令和６年度 ５重点目標
(５) 「目標設定と振り返り」 について

６月の集計からの課題
• 無回答の生徒が多かった。
• 【自分自身の目標】（５４.２％）より，【対人関係の目標】（６

４.6%）の数値が約１０％高くなっている。
• 自己評価「A」に着目すると，【自分自身の目標】の「A」が１３.９％，

【対人関係の目標】の「A」は３２.６％となっており，その差は約２
０％になっている。

• 【自分自身の目標】の達成度は低い。
• 逆に言うと，藍住中学校の生徒は，自分自身のことよりも，友人や仲間，

家族などの人間関係を大事にできる生徒が多い。

令和６年度

藍住中学校の取組について
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