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    学 校 教 育 目 標 地域の実態 

  　 本町は、面積東西9.9
   豊かな心とふるさとへの誇りをもち、 ㎞、南北4.6㎞、38.42㎢
  　 前向きにたくましく生きる 生徒の育成 で、85%は山地である。
   古くから教育に熱心な町

めざす生徒像      といわれ、過疎化・少子化
　    「目標を持ち、その実現のために考え行動できる生徒」 の影響で生徒数は著しく
 　　◎ 明るく朗らかな生徒 減少しているが、保護者・
 　　◎ 落ちついて考える生徒　 町民の教育に対する期待
 　　◎ 前向きでたくましい生徒 は大きく、協力を惜しまな

     い。 
 保護者の願い  生徒の実態 
 ・学力向上と進路  　 素直で、人懐っこく、与
  の実現  ・誠実な「返事・あいさつ」のできる生徒 えられた課題に真面目に
 ・安心安全で充実  ・相手の気持ちを理解し、思いやりのある生徒 取り組む。小規模校故の

 した学校生活  ・主体的・対話的に、課題解決に向けてやりぬく生徒 体験・経験等の不足から、
 ・心身ともにたくましく、自律できる生徒 自主性・積極性に欠ける

地域の願い 傾向にある。成功体験を
・学校教育との連 増やし、自己表現力やコミ
 携及び参画。 ュニケーション力・自己有
・地域のリーダー 用感の育成が課題であ
 育成 る。

めざす教職員像 めざす学校像 めざす授業像 
      
「夢を語り、人生の　　　 ◎信頼される学校・・・地域から　 「応援してよかった」 ◎ 意欲を持ち、自
　道しるべとなる教職員」 　 　 　 　 　 　 　 　   保護者から「行かせてよかった」 　  ら考える力を育
                   生徒から　 「今日も楽しかった」    む授業 
◎笑顔のある教職員                   教職員から「頑張ってよかった」   
・生徒に安心感を与えられる  ◎ 豊かにかかわ 
◎生徒を知る教職員 ◎和のある学校・・・・・生徒相互    り合い、充足感 
・教職に対する使命感に溢れ、生     　 　 　 　 　 　   生徒と教職員    のある授業 
　徒の成長を喜べる     　 　 　 　 　 　   教職員相互  
◎生徒とともに動く教職員 　 　 　 　 　 　 　 　 　 学校と地域 
・向上心を持ち協働する  
◎創意のある教職員 ◎生き生きとした学校・・・一人一人の生徒のよさを生かす 
・豊かな人間性と社会性など、高     　 　 　 　 　 　 　    一人一人の教師のよさを生かす 
　い人間力を身につける  

◎きれいな学校・・・・・・・掃除の行き届いた学校 
　 　 　 　 　 　 　 　 　   花のある学校 
　 　 　 　 　 　 　 　 　   美しい言葉遣いの学校

 学校経営基本方針 本年度の重点目標 
  

①全教職員の総意を結集し、教育目標の達成に努める。 ①自己有用感と自尊感情を高める教育活動を推進し、
②人権教育及び道徳教育をすべての教育活動の基盤に据   人権教育の充実を図る。 
  える。 ②基礎的・基本的事項を重視し、個に応じた教育を推 
③基礎・基本の確実な定着を図る学習指導の改善に努め   進する。 
  る。 ③お互いに、認め合い支え合う心の教育を推進する。 
④健康・安全に配慮し、自ら成長する生徒の育成に努める。 ④健康と命を守る教育を推進する。 
⑤家庭、地域及び関係機関との連携を密にし、理解と信頼  （安全・安心な学校づくり、防災教育、いじめ・暴力を許
  を深め、開かれた学校運営の推進に努める。   さない姿勢） 

 
 
 令和７年度 ・言語活動の活性化を通して、自ら学び、自己に誇りの持てる生徒を育成する研究と指導の実践 
 研究課題 ・人権教育及び道徳教育を教育活動の基盤に据え、人権意識を高め、態度化する指導の実践 
 ・自己有用感と自尊感情を高める教育活動の推進～SWPBS（ポジティブ行動支援）を意識した

 生徒指導～ 
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