
令和７年度 校内研修計画
山城小学校

１ 研究主題

○主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善を通して，
自ら学び，自ら考える子どもの育成

○自尊感情を高めるとともに，
自他の人権を守るために実践行動できる子どもの育成

２ 研究組織

○研究部会と各委員会で研究を行う。

学力向上
推進部会 ◎大久保，高﨑，川人，岡本，松下，大岩，土井

研究部会

健康教育 ◎辻元，リーデル，橋本，林，武内，矢野，
推進部会 （伊丹），大岩，土井

学校評価検討・教員の資質向上委員会

大岩，土井

委員会
◎・・・主

教育支援委員会

◎大久保，高﨑，リーデル，川人，林，矢野，岡本，松下，
武内，（伊丹），大岩，土井

３ 研究の進め方（基本）と研究の流れ

（１）定例の校内研修は，木曜日の１５：５０～１６：３０とする。
進行は主に研修主任が行う。

（２）授業研究を通して児童に確かな学力を定着させるとともに，教師自身の授業力向上を図る。



４ 研修計画
第１週 第２週 第３週 第４週 第５週
１・４・７・８・１０日 １７日 ２４日

４ 新年度職員会， 郡市小教研部会総 メンター制度研修
月 コンプライアンス研修（地方公務員 会

・教職員特例法・懲戒処分），
食物アレルギー研修，
てんかんについての研修，
児童理解，研修計画，
緊急時対応研修
（応急手当・救命救急）

１日 ８日 １５日 ２２日 ２９日
５ 学力向上プラン・ 総 合 年 間 計 画 コンプライアンス プール掃除（職員） ホワイトボード・
月 家庭学習の手引き （案），人権・道 研修（交通三悪の ミーティング

作成 徳年間計画（案）， 根絶） メンター制度研修
健康部会年間計
画（案），情報年
間計画（案）

５日 １２日 １９日 ２６日
６ 修学旅行振休 コンプライアン チーム山城① 学期末職員会
月 （５・６年） ス研修(体罰防 （教員レク）

止），
個人研修 メンター制度研

修
３日 １０日 １７日 ２４日 ３１日

７ 人権教育研修， 個人研修 メンター制度研修
月 コンプライアンス

研修（ハラスメン
トの防止）

第１週 第２週 第３週 第４週 第５週
各種研究会参加・報告，自主研修，２学期準備，コンプライアンス研修(服務規律の確保），

８ メンター制度研修
月

１日（月）４日 １１日 １８日 ２５日
９ （１日） コンプライアン メンター制度研修 コンプライアンス研
月 学期始職員会， ス研修（個人情 修(情報セキュリテ

児童作品整理 報の保護）， ィ対策）
（４日） 学力・健康部会
特別支援学級在籍 中間見直し
児童理解

２日 ９日 １６日 ２３日 ３０日
10 メンター制度研修 運動会準備 運動会反省 個人研修 情報教育研修
月 （ICT 支援員）

６日 １３日 ２０日 ２７日
11 教員の資質向上に チーム山城② 個人研修 三世代交流学習
月 ついて， （教員レク）

メンター制度研修

４日 １１日 １８日 ２５日
12 学期末職員会 学力向上研修， コンプライアンス
月 コンプライアン 研修(服務規律の確

ス研修(著作権） 保），
メンター制度研修



８日 １５日 ２２日 ２２日 ２９日
１ 学期始職員会， 部会・委員会反 学校評価について， 学習発表会準備 学習発表会準備
月 メンター制度研修 省 コンプライアンス

研修（メンタルヘ
ルス）

５日 １２日 １９日 ２６日
２ 児童理解(文書作 職員会 コンプライアンス 学期末職員会（卒業
月 成のお願い), （卒業式関係） 研修（SNS の適切 ・進級判定），

人権・道徳・総 な使用）， コンプライアンス研
合等年間計画見 教育課程見直し， 修(服務規律の確保）
直し メンター制度研修

５日 １１日（水） ・１２日 １９日 ２６日
３ 備品整理・環境整 （１１日） 児童理解（引継ぎ）
月 備（ペントハウス 卒業式予行反省

・資料室等），
メンター制度研修 （１２日）

卒業式準備

※低・中・高学年１回ずつ研究授業を行う。
※防災教育に関する授業を各学年，年１回実施する。
※メンター制度研修を月１回実施する。
※第１回及び第２回，第３回の教育支援調査前に「教育支援委員会」を適宜開催する。


