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①確かな学力の育成
◇話を最後まで聞
く態度の育成
◇学ぶ楽しさやわか
る喜びを感じ，主体
的に学習に取り組む
ことができる態度の
育成（「個別最適な
学び」「協働的な学
び」の視点からの授
業改善）
◇タブレット端末の
積極的活用
◇読書活動の一層の
推進（読書時間の確
保）
◇表現活動の充実
◇家庭学習の習慣化
◇基礎・基本の徹底
◇T・T指導等，個
に応じた指導の充実

②豊かな心の育成
◇いじめ撲滅のため
の早期発見・早期対
応
◇人権教育・道徳教
育の推進
◇自尊感情や自己肯
定感を高める学級経
営や児童への支援
◇生命の安全教育の
推進
◇互いを認め合い，
支え合う仲間づくり
◇何事にも最後まで
やりとげる掃除や当
番・委員会活動，ボ
ランティア，根気と
忍耐力
◇交流や体験活動の
充実
・ＧＴの積極的招聘
・50周年記念事業

④個に応じた特別
支援教育・生徒指導
◇規律や規範意識の
高揚（あいさつ・言
葉遣い・無言清掃・
名札着用）
◇積極的で組織的な
児童理解
◇一人一人の実態に
応じた指導の工夫
◇子供たちの長所の
さらなる伸張
◇校内支援委員会及
び支援体制の充実
◇支援学級と交流学
級との連携強化
◇保護者への理解と
啓発
◇関係機関等との連
携
◇不登校等に対する
支援体制の工夫

⑥研修の充実と協働
体制の強化

◇未来を見据えた広
い視野の教育活動
（音楽教育研究の推
進）
◇教職員の力量形成
（授業力向上とメン
ター制の充実）
◇「チーム八南」で，
補完・協働し合う体
制の継続
「報連 相確」
◇ワークライフバラ
ンスや「well-being」
を大切にできる職場
環境づくり（超過勤
務時間の改善）
・教職員の休憩時間
の確保

⑤保護者・地域から
信頼される学校
◇家庭・地域との連
携を密にする。
◇子供の安全確保・
健全育成等を推進
（防災教育・安全教
育の徹底）
・様々な状況を想定
した避難訓練の実施
・交通ルールの遵守
と安全な登下校
◇教育活動の公開や
情報発信の積極的推
進 ＨＰの更新
◇地域に根ざした教
育活動の推進
・地域人材の活用と
人材バンクの整備
◇異校種間との連携
の推進
◇コンプライアンス
の推進

③健康な心と
体の育成

◇体力の向上
・子供が夢中になる
体育授業の工夫

・外遊びの推奨
・体育的行事への積
極的な参加

・徒歩通学の奨励
◇基本的生活習慣の
確立（早寝・早起
き・朝ご飯）
（８時登校）
◇食育の推進
◇防災教育・安全教
育の徹底
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   校　　訓   　　　　　　学校教育目標 
 
『生きぬく力を』   強健な身体と根気強い精神力を養うとともに，知・情豊かな人間性の開発と連帯意識の高揚に

努め，未来社会の創り手として，自ら生き抜く的確な判断力とたくましい実践力の育成に努める。

 
 ■めざす子ども像（実践する子ども）   ■めざす学校像（信頼される学校） 
  あ：明るく健康で　進んであいさつができる子ども    あ：明るく　元気な学校 
  す：進んで学習する子ども    い：生き生きとした活力ある学校 
　こ：根気強く　やり抜く子ども    う：美しく　地域に開かれた学校 
  そ：掃除など　なかよく助け合う子ども    え：笑顔いっぱいの楽しい学校 
  は：「はい」と自分の行いに責任のもてる子ども    お：思いやりあふれ　一人一人が大切にされる学校
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