
令和8年度小松島中学校
PTA総会

「支え合い、主体的に生きる」
―2050年の未来を見据えて―

令和８年４月３０日（木）



総務省 国勢調査及び国立社会保障・人口問題研究所 将来推計人口、総務省 住民基本台帳に基づく
人口、人口動態及び世帯数を基にGD Freak!が作成

現在の中３
１４年後の中３

１３年後には生徒
数が今の半分に！

２６９人
１３９人



２０５０年の未来

（経産省「未来人材ビジョン」2022.5）



目指すべき高成長シナリオでは、2050年において、

特徴のはっきりした労働需要の変化が確認された。

「職種」…事務従事者 42％ 減少

販売従事者 26％ 減少

情報処理・通信技術者 20％ 増加

開発・製造技術者 11％ 増加

「産業」…卸売・小売業 27％ 減少

製造業 1％ 減少 （経産省「未来人材ビジョン」2022.5）



現在は「注意深さ・ミスがないこと」、「責任感・まじめさ」が重視
されるが、将来は「問題発見力」、「的確な予測」、「革新性」が一
層求められる。

（経産省「未来人材ビジョン」2022.5）



次の社会を形づくる若い世代に対しては、

「常識や前提にとらわれず、ゼロからイチを生み出す能力」

「夢中を手放さず一つのことを掘り下げていく姿勢」

「グローバルな社会課題を解決する意欲」

「多様性を受容し他者と協働する能力」

といった、根源的な意識・行動面に至る能力や姿勢が求められる。

（経産省「未来人材ビジョン」2022.5）



小松島市新小学校
施設整備基本計画

令和５年３月 小松島市教育委員会



１年後には、
松中校区に新
小学校が開校
します！













小松島中学校に課せられた使命



“改革の鍵は中学校”

（鳴門教育大学客員教授 前田洋一 氏）



令和８年度学校教育目標

「支え合い、主体的に生きる－2050年の未来を見据えて－」

「君ができなかったら、誰かが代わりにやってくれるよ」
（『誰かの代わりに』鷲田清一）

自己の判断と意志に基づいて選択をするということは、
（選択しなかった）どちらかの責めを引き受けなければな
らない覚悟が必要

－2050年の未来から「今」を考える－











法改正に伴う業務改善への取組（本校）

１．背景（2026年4月〜）

・労働基準法が約40年ぶりに大幅改正
・給特法改正
・徳島県「業務量管理・健康確保措置実施計画」発出

↓
超過勤務：月平均30時間程度／45時間以下

・本校：昨年度末に「徳島県業務改善伴走支援事業」
→業務改善を本格化



２．本校の主な取組

① 勤務時間の見直し
・8:05〜16:40 に変更

休憩時間の整理 → 退勤時刻を繰り上げ

② 開門時刻の変更
・7:45 開門

生徒の空白時間を減らし、安全確保



③ 電話対応時間の明確化
・平日 7:45〜18:00

勤務時間外は対応できない場合あり（ご理解を）

④ 教育課程の見直し
・金曜日は 5校時まで

「朝自習」→ 5教科の「朝学習」
(10分×５日＝週1コマ)

↓
週5時間授業日を2日確保し、無理のない教育課程へ



⑤ 部活動改革
・平日3日・勤務時間内を基本

大会参加は精選し、引率
勤務時間外の活動を希望する顧問
 → 「勤務時間外部活動希望表」提出
活動時間：超過勤務 月45時間以内を意識
「小松島市部活動ガイドライン」を遵守

（参照）
「部活動改革及び地域クラブ活動の推進等に関する総合的なガイドライン

～子供たちのスポーツ・文化芸術活動の充実に向けて～」（R7.12文科省）



３．お願い

•教職員の健康確保と教育の質向上のための取組

•保護者の皆さまのご理解とご協力をお願い申し上げます



参考資料

○「未来人材ビジョン」令和４年５月 経済産業省

 ○「初等中等教育における教育課程の基準等の在り方につい
 て（諮問）」令和６年１２月 文部科学省

○「公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する
特別措置法等の一部を改正する法律案（給特法改正）」
令和７年６月 文部科学省

○「部活動改革及び地域クラブ活動の推進等に関する総合
的なガイドライン」令和７年１２月 文部科学省
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