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ゴールデンウィークが終わり、本格的に2026年度の教育活動がスタ

ートしました。早速3年生は社会科の校区内探検を、5年生は田植え体験

を行いました。子どもたちは元気いっぱい意

欲的に活動をしていました。ちなみ、それぞ

れの活動はともに地域の方にお世話になっ

ている活動です。今後様々な教育活動にお

いて、地域の方々また保護者の皆様にご支援、ご協力をいただくことが多

々あると思います。なにとぞよろしくお願いいたします。

ともに輝いた１年生を迎える会

４月２４日（金）に１年生を迎える会を行いました。実施直後にホームページにてその様子をお伝えし

ましたので、ご覧になった方もおいでかと思います。毎年恒例のことではありますが、１年生のために、６

年生が企画・運営をし、２年生から５年生が１年生を楽しませるために様々な出し物を披露する、心温ま

る集会活動です。今年度の６年生も、楽しい集会にしようと早くから準備をし、すばらしい集会にしてくれ

ました。他の学年も工夫をこらした出し物を披露してくれました。やさしさあふれる１年生を迎える会にな

りました。まさに私のモットーとする、「出会い、つながり、ともに輝いた」１年生を迎える会となりました。こ

のような教育活動を継続するとともに、教職員の知恵とアイデアで、ともに輝く教育活動をさらに創造し

ていきたいと思っています。児童のみなさんよくがんばりました！！！

第１回学校運営協議会開催
５月１５日（金）に学校運営協議会を開催し、委員の皆様に今年度の学校経営方針について説明をさ

せていただき、承認いただきました。本校の教育目標である「いのち こころ なかま ～豊かな心と確

かな学力を身につけた、たくましい子どもの育成」をもとに、①人権教育を軸とした「自分も他人も大切

にできる子どもの育成」、②教職員の持てる力を発揮し、知恵とアイデアあふれる教育活動を創

造する「共創を土台としたチーム西麻植」、③家庭、地域との連携を進めていく「家庭・地域と

ともにある学校」、④教職員が持てる力を発揮できる「働きやすい職場環境づくりの追求」を推

進していきます。お知りおきください。今年度も委員の皆様を架け橋として、地域の皆様・保護者

の皆様としっかりと連携してまいります。よろしくお願いいたします。なお、次のページに教育目標ならびに
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学校経営方針を掲載しております。ご確認ください。

西麻植小学校 ２０２６年度教育目標ならびに学校経営方針

教育目標
いのち こころ なかま ー豊かな心と確かな学力を身につけた、たくましい子どもの育成ー

（１）自他のいのち、人権を尊重する子どもの育成

本校が大切にしてきたなかまづくりを通して、豊かな心（強く、しなやかな心）を育て、

自他のいのち・人権を尊重する態度を育成する。

（２）教育DXによる教育の質の向上と確かな学びの実現

教育DXで学校教育を変えていくことを目指すとともに、個別最適な学びの探求を通して、

基礎・基本的な知識・技能の習得を図る。また、多様な体験活動や他者との協働・問題解

決型学習を展開して、思考力・判断力・表現力を育成する。

（３）生涯にわたって健康な生活を送れる子どもの育成

自分の体や運動・食習慣について常にふりかえり、生涯にわたって健康な生活を送れる

力を育成する。

（４）働きやすい職場環境づくりの追求

業務改善やワークライフバランスの推進に努め、効率的な働きやすい職場環境づくりを

追求する。

学校経営方針
（１）自分も他人も大切にできる子どもの育成

本校の歴史の中で培ってきた、人権・同和教育を経営基盤とした教育活動を展開し、自

他の思いや願いに寄り添いながら、豊かな心（強く、しなやかな心）を育む教育を推進す

る。

（２）共創を土台としたチーム西麻植

全教職員が信頼と対話を基盤とした協働・協力体制を確立し、個々の立場や役割におい

て自分の持てる力を最大限に発揮して、教育の質の向上と確かな学びの実現を図っていく。

（３）家庭・地域とともにある学校

学校運営協議会や、家庭・地域との連携をさらに深め、地域ぐるみで子どもを育てる教

育体制づくりを推進し、様々な教育活動を通して、子ども、家庭、地域、教職員がともに

輝く学校を創っていく。

（４）働きやすい職場環境づくり

互いにコミュニケーションを取り合いながら風通しの良い職場にするとともに、業務改

善やワークライフバランスの推進に努め、効率よく働きやすい職場環境づくりを推進する。


