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私は，教材研究や授業研究など資質向上に努めている。・・・・・・・・・・・・・・・・・

私は，他の教職員と相互に協力し，自主的に仕事に取り組めている。・・・・・・・・・・・

私は，わかりやすい授業のために，毎時間めあての掲示や板書・発問の工夫等を行っている。

私は，教材・教具を使い，わかりやすく資料などの提示等に心がけている。・・・・・・・・

私は，授業や学校生活の中で，生徒の実態や課題に即した人権教育を行うことができている。

私は，生徒に声かけをしたり，観察したりしながら情報収集に努め，生徒理解に努めている。

私は，いじめの早期発見を心がけ，いじめを許さない環境づくりに努めている。・・・・・・

私は，集団生活におけるルールの大切さを教えたり指導したりしている。・・・・・・・・・

私は，挨拶を率先し，挨拶の習慣を徹底させている。・・・・・・・・・・・・・・・・・・

私は，エチケットやマナー，言葉遣い等について，常に指導を心がけている。・・・・・・・

私は，進路について，生徒自ら考えさせるように機会を設けたり、進路相談したりしている。

私は，読書の大切さを伝え，読書に親しむような指導を心がけている。・・・・・・・・・・

私は，早寝・早起き・朝ごはんなどの，規則正しい生活の大切さを教えている。・・・・・・

私は，給食時間に担当場所の生徒の管理や指導を行っている。・・・・・・・・・・・・・・

私は，授業に行っている学級の個々の生徒の特性を把握するように努めている。・・・・・・

私は，清掃の時間に担当場所の生徒の清掃指導を行っている。・・・・・・・・・・・・・・

私は，自らの校務分掌の仕事内容を把握し円滑に働き方改革を意識し推進に努めている・・・

私は，生徒からの相談や質問等を真摯に受け止め，誠実に対応している。・・・・・・・・・

私は，生徒の体調変化や問題行動等について，組織として対応し報告連絡相談を行っている。

私は，働きやすく風通しが良い職場環境づくりに努めている。・・・・・・・・・・・・・・

令和２年度 国府中学校運営に関するアンケート集計結果 (教職員)

A そう思う B ほぼそう思う C あまり思わない D 思わない


