
10 年間計画（いじめ防止プログラム）

年間目標 ・いじめは，どの子供にもどこの学校にも起こり得ることを踏まえて，い

じめ問題に対して積極的に取り組む。

・教職員の研修を通して，いじめについての共通理解，児童の状況等の情

報共有や組織として取り組む体制づくりを図る。

内 容 対象者 担 当

４ 学校基本方針の説明・校内研修 教職員 生徒指導主任

月 指導体制や指導計画の公表・周知 教職員・児童・保護者 〃

家庭訪問 保護者 教務主任

５ 問題行動の共通理解 教職員 生徒指導主任

月 教職員向けチェックリスト配付 〃 〃

修学旅行 児童（６年生） ６学年主任

６ アンケート調査 児童（全学年） 生徒指導主任

月 アンケート調査分析 教職員 〃

７ 校内研修 教職員 生徒指導主任

月 個人懇談 保護者 教務主任

８ １学期取組点検評価・改善 教職員 生徒指導主任

月 生徒指導研修会 〃 〃

９ 保護者向けチェックリスト配付 保護者 生徒指導主任

月 自然の家 児童（５年生） ５学年主任

10 問題行動の共通理解 教職員 生徒指導主任

月

11 アンケート調査 児童（全学年） 生徒指導主任

月 アンケート調査分析 教職員 〃

12 人権集会 児童（全学年） 人権教育主事

月 ２学期取組点検評価・改善 教職員 生徒指導主任

個人懇談 保護者 教務主任

１ 校内研修 教職員 生徒指導主任

月

２ 問題行動の共通理解 教職員 生徒指導主任

月

３ １年間の取組点検評価・改善と次年度 教職員 生徒指導主任

月 の計画


